Załącznik do uchwały nr 5/22/23

Rady Pedagogicznej Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Grudziądzu 

z dnia 01.09.2022r. 
S T A T U T

PORADNI

PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ

W  GRUDZIĄDZU

(nowelizacja)

Uchwała nr 5/22/23
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Grudziądzu z dnia 01.09.2022r. 
w sprawie nowelizacji  Statutu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Grudziądzu.

Na podstawie:

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. z późniejszymi zmianami w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno – pedagogicznych;

Rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych  poradni psychologiczno- pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych z dnia 13.02.2013r. z późniejszymi zmianami;

Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r. z późniejszymi zmianami;

Ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Oświatowe z późniejszymi zmianami;

Ustawy z dnia 14.12.2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo Oświatowe; 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;

uchwala się co następuje:
§ 1.
Uchwala się Statut Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Grudziądzu, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Grudziądzu z dnia 14. stycznia 2011r.  z późniejszymi zmianami. 
§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                              Przewodniczący Rady  Pedagogicznej
ROZDZIAŁ I.       Postanowienia ogólne.
§ 1.

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zwana dalej poradnią, jest       placówką publiczną.

2. Poradnia  mieści się w Grudziądzu, przy ul. Korczaka 23.

3. Poradnia swoim działaniem obejmuje teren:

a. gmina – miasto Grudziądz

b. gminy, które podpisały porozumienie z organem prowadzącym placówkę.

4. Organem prowadzącym jest gmina – Miasto Grudziądz, a nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty.
5. Korzystanie z  podstawowej pomocy udzielanej przez poradnię jest bezpłatne i dobrowolne.

ROZDZIAŁ II.      Cele i zadania Poradni.
§ 2.

1) Poradnia realizuje swoje zadania przez prowadzenie działalności diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej, profilaktycznej i edukacyjnej w warunkach Poradni, a także w  naturalnym środowisku rozwoju, nauki i wychowania dziecka. 

2) Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkół oraz innych placówek mających siedzibę na terenie działania Poradni, a także wszystkim dzieciom nieuczęszczającym do przedszkola lub szkoły oraz ich rodzicom mieszkającym na terenie działania Poradni.

3) Na podstawie porozumienia zawartego z organem prowadzącym poradnię, placówka może udzielić pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek spoza obszaru działania poradni, a także wszystkim innym dzieciom (ich rodzicom) niezamieszkałym na terenie działania poradni.

§ 3.

Poradnia prowadzi stałą współpracę z innymi poradniami, przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży, rodzicom oraz nauczycielom.
§ 4.

Do zadań poradni należy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnień,

b) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych,

c) specyficznych trudności w uczeniu się;

2) wspomaganie dzieci i młodzieży odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w tym zwłaszcza dzieci i młodzieży:

a) szczególnie uzdolnionych,

b) niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

c) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

d) z zaburzeniami komunikacji językowej,

e) z chorobami przewlekłymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i młodzieży, w zależności od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i młodzieży w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i młodzieży z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanymi z wcześniejszym kształceniem za granicą;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci i młodzieży;

7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) współpraca ze szkołami i placówkami w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych trudności w uczeniu się, w tym ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły podstawowej;

9) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach, oraz planów działań wspierających, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

10) współpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoły lub placówki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego, wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli;

14) udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach
15) współpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego, w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno – komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego.

§ 5.

Poradnia swe zadania realizuje w szczególności poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) działalność terapeutyczną;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencję kryzysową;

7) działalność profilaktyczną;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) działalność informacyjno-szkoleniową;

11) warsztaty

12) udział w zebraniach rad pedagogicznych

13) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców grup   wychowawczych i specjalistów, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.

§ 6.

1. Poradnia wydaje opinię na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni, od dnia złożenia wniosku. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie. 

2. Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, osoba, która składa wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawić zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierające informacje niezbędne do wydania opinii. Jeżeli ze względu na konieczność przedstawienia zaświadczenia nie jest możliwe wydanie przez poradnię opinii w terminie określonym w ust.1, opinię wydaje się w ciągu 7 dni od dnia przedstawienia zaświadczenia.

3. Opinia Poradni powinna zawierać:

a) numer opinii;

b) datę wydania opinii;

c) oznaczenie poradni wydającej opinię;

d) imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego opinia dotyczy, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer dowodu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwę i adres odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie oddziału przedszkolnego w przedszkolu, oddziału w szkole lub grupy wychowawczej w placówce, do której pełnoletni uczeń uczęszcza;

e) określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka albo pełnoletniego ucznia oraz opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie dziecka albo pełnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii;

f) stanowisko w sprawie, której dotyczy opinia, oraz szczegółowe jego uzasadnienie;

g) wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem;

h) wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu;

i) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;
j) podpis dyrektora lub wicedyrektora poradni.
4. Dzieci i młodzież oraz ich rodzice mogą uzyskać w poradni informację o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informację wydaje się na pisemny wniosek rodziców albo pełnoletniej osoby, której dotyczy informacja.

§ 7.
1.  W Poradni działają zespoły orzekające, które wydają orzeczenia dla uczniów szkół, ośrodków  i przedszkoli mających siedzibę na terenie działania poradni.
2. W przypadku dzieci które nie rozpoczęły spełniania rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i nie są objęte wychowaniem przedszkolnym oraz dzieci, które nie są objęte zajęciami zajęć rewalidacyjno – wychowawczymi orzeczenia  o potrzebie indywidualnego rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych i opinie zespół orzekający wydaje dzieciom i młodzieży mieszkającym na terenie działania Poradni.

3. Zespół orzekający   działający w Poradni wydaje:

a) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej albo niedostosowanej społecznie oraz zagrożonej niedostosowaniem społecznym, wymagającej specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,

c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

d) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim,

e) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

f) orzeczenia o braku potrzeby kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 

g) opinie o braku potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju,
h) orzeczenia o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

i) orzeczenia o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

j) orzeczenia o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
k) orzeczenia o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych 

4. Zespół Orzekający powołuje dyrektor poradni co najmniej dwa razy w  

miesiącu.
5. W skład zespołu wchodzą:
a. Dyrektor Poradni lub wicedyrektor jako przewodniczący zespołu, kierujący jego pracą; 

b. Psycholog – opracowujący diagnozę psychologiczną;

c. Pedagog – opracowujący diagnozę pedagogiczną

d. Lekarz – opracowujący diagnozę lekarską;

e. Inni specjaliści, jeżeli ich udział w pracach zespołu jest niezbędny – opracowujący diagnozę w zakresie posiadanej specjalności.

6. Od orzeczenia wnioskodawca może wnieść odwołanie do kuratora oświaty, za pośrednictwem zespołu, który wydał orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doręczenia. 
ROZDZIAŁ III.       Struktura organizacyjna Poradni.
§ 8.

Organami Poradni są:

1) dyrektor poradni
2) wicedyrektor poradni

3) rada pedagogiczna.

§ 9.

1) Poradnią kieruje dyrektor.

2) Do kompetencji dyrektora poradni należy:

a) kierowanie całokształtem działalności poradni oraz opracowywanie arkusza organizacji poradni;

b) przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej, niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności placówki;

c) organizowanie i nadzorowanie pracy wszystkich pracowników w zakresie działalności statutowej i administracyjno-gospodarczej poradni;

d) zatrudnianie i zwalnianie pracowników;

e) nagradzanie i karanie pracowników pedagogicznych i innych pracowników poradni;

f) reprezentowanie poradni na zewnątrz;

g) przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej i zespołu orzekającego;

h) współdziałanie z Wydziałem Edukacji Urzędu Miejskiego oraz Grudziądzkim Centrum Usług Wspólnych w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizowanie jego zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych we właściwych przepisach;

i) opracowywanie planu finansowego poradni, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej;

j) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

k) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu odpowiednich warunków;

l) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z regulaminem;
m) administrowanie treściami odpowiednio oznaczonymi i przypisanymi do Biuletynu Informacji Publicznej prowadzonymi w ramach Scentralizowanego Systemu Dostępu do Informacji Publicznej;

n) edycji informacji na karcie kontaktowej prowadzonej w ramach Katalogu Podmiotów Publicznych Biuletynu Informacji Publicznej.
3) Do zadań dyrektora poradni należy:
a. tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania;

b. dbanie o autorytet rady pedagogicznej;

c. zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa;

d. realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

e. tworzenie warunków do realizacji zadań statutowych pracowników poradni;

f. powierzanie i odwoływanie pracowników pedagogicznych z funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych;

g. zapewnienie pomocy pracownikom pedagogicznym w ich rozwoju zawodowym;

h. współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami doskonalenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

i. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;

j. organizowanie wyposażenia poradni w środki i pomoce dydaktyczne oraz inne niezbędne do jej funkcjonowania;

k. bezpośredni udział w działalności podstawowej poradni.

§ 10.

1. W Poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor Poradni w  ramach powierzonych zadań:
a) Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym podległych mu pracowników pedagogicznych.

b) Dokumentuje działania wynikające z pełnienia nadzoru pedagogicznego.
c) Tworzy warunki do realizacji zadań statutowych Poradni.

d) Zapewnia pomoc pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadań oraz kształceniu ustawicznym.

e) Kształtuje twórczą atmosferę pracy w Poradni i właściwe stosunki pracownicze.

f) Na bieżąco informuje dyrektora Poradni o problemach i sprawach wynikających z pełnionego nadzoru.

g) Na podstawie zebranych w toku czynności nadzorczych informacji przedstawia dyrektorowi stosowne wnioski.

h) Sporządza miesięczne rozliczenie godzin ponadwymiarowych.

i) Inne delegowane przez dyrektora zadania związane z organizacją pracy poradni. 
j) Podczas nieobecności dyrektora zastępuje go w realizacji zadań niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania poradni
Odpowiada:
a) Jak każdy pracownik pedagogiczny, oraz służbowo przed dyrektorem Poradni, za:

a. należyte, rzetelne i terminowe realizowanie spraw wynikających z niniejszego zakresu czynności,

b. poziom nadzoru pedagogicznego i stan przygotowania zawodowego pracowników pedagogicznych, dla których jest bezpośrednim przełożonym,

c. sprawność organizacyjną Poradni,

d. prawidłowy stan dokumentacji merytorycznej pracowników pedagogicznych Poradni oraz dokumentacji  formalnej Poradni stanowiącej podstawę do rozliczania godzin pracy pracowników pedagogicznych,

e. stan i jakość wyposażenia gabinetów w sprzęt dydaktyczny, testy diagnostyczne, sprzęt komputerowy,

f. sprawny przepływ informacji.
Uprawnienia:
a) Jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora Poradni wszystkich pracowników pedagogicznych pracujących w Poradni.

b) Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Poradni podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad Poradnią, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń.

c) Ma prawo z upoważnienia dyrektora Poradni do podejmowania decyzji dotyczących realizacji zadań Poradni.

d) Przekładania dyrektorowi Poradni projektów oceny pracy nauczycieli.

e) Wnioskowania do dyrektora Poradni w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar porządkowych pracowników pedagogicznych, których jest bezpośrednim przełożonym.

Wicedyrektor posługuje się pieczęcią imienną oraz z upoważnienia dyrektora Poradni podpisuje pisma za wyjątkiem:

a) zarządzeń i innych aktów normatywnych oraz decyzji i postanowień zastrzeżonych przepisami szczegółowymi,

b) aktów nawiązania i rozwiązania stosunku pracy z pracownikami Poradni i innych dokumentów związanych ze stosunkiem pracy pracowników,

c) wniosków o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych oraz nagród Ministra Edukacji Narodowej i Nauki, Kuratora Oświaty, Prezydenta,
d) dysponowania środkami budżetowymi i pozabudżetowymi.
§ 11.

1) Radę pedagogiczną stanowią: dyrektor poradni jako jej przewodniczący  oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni.

2) Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a. przygotowywanie i uchwalanie statutu poradni lub jego zmian;

b. zatwierdzanie regulaminu pracy pracowników;

c. zatwierdzanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

d. zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników;

e. zgłaszanie wniosku do organu prowadzącego o odwołanie pracownika poradni z funkcji dyrektora; 

f. opiniowanie wniosków dyrektora dotyczących przyznawania pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

g. zatwierdzanie planów pracy;

h. zgłaszanie wniosku do dyrektora o odwołanie pracownika pedagogicznego z funkcji wicedyrektora lub innej funkcji kierowniczej;

i. uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności;

j. ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy poradni.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy poradni, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

b. wnioski dyrektora dotyczące przyznawania pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

c. propozycje kandydatów na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziału pracownikom pedagogicznym stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i doradczych;
e. przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

f. w innych sprawach na prośbę Dyrektora poradni, Organu prowadzącego lub Kuratorium Oświaty;
4) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

5) Zebrania rady są protokołowane za pomocą edycji komputerowej przez wyznaczonego członka rady pedagogicznej.

6)   Członkowie rady są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, które naruszałyby dobra osobiste pracowników poradni i osób, którym poradnia udziela pomocy.

7) Obecność członków rady pedagogicznej na posiedzeniu jest obowiązkowa, w posiedzeniach mogą również uczestniczyć inne osoby zaproszone.

§ 12.
1) Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi.

2) Pracownikami pedagogicznymi są: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradca zawodowy. Poradnia, zależnie od potrzeb zatrudnia innych specjalistów, w tym lekarza konsultanta.
3) Liczbę pracowników administracyjnych i obsługi ustala organ prowadzący, na wniosek dyrektora poradni.

4) Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradniach także przez wolontariuszy.

5) Wolontariuszem poradni może być osoba pełnoletnia, która nie była karana i wobec której nie toczy się postępowanie karne.

6) Dyrektor poradni:

a. zawiera z wolontariuszem umowę określającą w szczególności zakres zadań wolontariusza i sposobów ich realizacji, czas trwania umowy oraz zwierającą zobowiązanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i obowiązków oraz do nieujawniania informacji dotyczących osób korzystających z pomocy poradni;

b. ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe w związku z  wykonywaniem zadań przez wolontariusza. 
§ 13.

Zakres zadań pedagoga:

1) Diagnoza pedagogiczna, opracowywanie diagnoz i zaleceń postdiagnostycznych;

2) Specjalistyczne badania indywidualne, grupowe i przesiewowe dzieci i młodzieży z rejonu działania poradni;

3) Określanie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do rozpoznawanych potrzeb oraz zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) Terapia pedagogiczna, prowadzenie zajęć terapeutycznych z dzieckiem i rodziną, zgodnie z dodatkowymi kwalifikacjami pracownika;

5)  Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) Konsultacja, realizowanie konsultacji na terenie poradni i w odwiedzanych placówkach w zakresie określonej specjalności;

7) Współpraca z placówkami i innymi specjalistami, pod opieką których pozostaje badane dziecko;

8) Udział w zespołach działających na terenie szkół, placówek  i przedszkoli, mających na celu pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniowi;

9) Psychoedukacja, organizacja prelekcji, zajęć otwartych, warsztatów dla nauczycieli i rodziców dzieci wymagających opieki psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej;

10) Doradztwo;

11) Mediacja, interwencje w środowisku rodzinnym i szkolnym dziecka;

12) Opieka nad przydzielonymi placówkami;

13) Przygotowywanie dokumentacji na zespół orzekający;

14) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji:

· Indywidualnego planu pracy;

· Indywidualnego dziennika pracy;

· Dziennika zajęć specjalistycznych; 

· Pisemnie opracowanych wyników badań;

· Rejestrowania zadań realizowanych poza poradnią;

Ponadto pedagog zobowiązany jest do:
· Znajomości Statutu PPP, Regulaminu pracy PPP, przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej oraz innych wewnętrznych regulaminów. 

· Dbałości o porządek i prawidłowe zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieżą.

· Odpowiedzialność za powierzony sprzęt komputerowy i testy diagnostyczne.

· Sporządzania właściwych sprawozdań.

· Aktywnego udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespołu orzekającego, szkoleniach wewnętrznych.

· Wykonywania innych zleconych przez Dyrektora zadań wynikających ze Statutu i Programu Rozwoju Poradni.

· Stałego wzbogacania swej wiedzy i warsztatu diagnostycznego oraz terapeutycznego.

· Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora.

Zakres zadań pedagoga – doradcy zawodowego:

1) Diagnoza pedagogiczna, opracowywanie diagnoz i zaleceń postdiagnostycznych;

2) Specjalistyczne badania indywidualne, grupowe i przesiewowe dzieci i młodzieży z rejonu działania poradni;

3) Określanie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy pedagogicznej, stosownie do rozpoznawanych potrzeb oraz zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

5) Konsultacja, realizowanie konsultacji na terenie poradni i w odwiedzanych placówkach w zakresie określonej specjalności;

6) Współpraca z placówkami i innymi specjalistami, pod opieką których pozostaje badane dziecko;

7) Udział w zespołach działających na terenie szkół, placówek  i przedszkoli, mających na celu pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniowi;

8) Psychoedukacja, organizacja prelekcji, zajęć otwartych, warsztatów dla nauczycieli i rodziców dzieci wymagających opieki psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej;

9) Doradztwo zawodowe;

· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

· gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

· wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim dotyczących:

a) rynku pracy

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia

c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych  społecznie

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej;

· udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

· prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,

· koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

· wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo – informacyjnych, udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniami,

· współpraca z radą pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzporadnianego systemu doradztwa zawodowego, realizacji działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach,

· współpraca z  instytucjami wspierającymi wewnątrzporadniany system doradztwa zawodowego,  w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

10) Opieka nad przydzielonymi placówkami;

11) Przygotowywanie dokumentacji na zespół orzekający;

12) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji:

· Indywidualnego planu pracy;

· Indywidualnego dziennika pracy;

· Dziennika zajęć specjalistycznych; 

· Pisemnie opracowanych wyników badań;

· Rejestrowania zadań realizowanych poza poradnią;

Ponadto pedagog zobowiązany jest do:
· Znajomości Statutu PPP, Regulaminu pracy PPP, przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej oraz innych wewnętrznych regulaminów. 

· Dbałości o porządek i prawidłowe zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieżą.

· Odpowiedzialność za powierzony sprzęt komputerowy i testy diagnostyczne.

· Sporządzania właściwych sprawozdań.

· Aktywnego udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespołu orzekającego, szkoleniach wewnętrznych.

· Wykonywania innych zleconych przez Dyrektora zadań wynikających ze Statutu i Programu Rozwoju Poradni.

· Stałego wzbogacania swej wiedzy i warsztatu diagnostycznego oraz terapeutycznego.

· Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora.

Zakres zadań psychologa:

1) Diagnoza psychologiczna, opracowywanie diagnoz i zaleceń postdiagnostycznych;

2) Specjalistyczne badania indywidualne, grupowe i przesiewowe dzieci i młodzieży z rejonu działania poradni;

3) Określanie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do rozpoznawanych potrzeb oraz zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) Terapia psychologiczna, prowadzenie zajęć terapeutycznych z dzieckiem i rodziną, zgodnie z dodatkowymi kwalifikacjami pracownika;

5)  Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) Konsultacja, realizowanie konsultacji na terenie poradni i w odwiedzanych placówkach w zakresie określonej specjalności;

7) Współpraca z placówkami i innymi specjalistami, pod opieką których pozostaje badane dziecko;

8) Udział w zespołach działających na terenie szkół, placówek  i przedszkoli, mających na celu pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniowi;

9) Psychoedukacja, organizacja prelekcji, zajęć otwartych, warsztatów dla nauczycieli i rodziców dzieci wymagających opieki psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej;

10) Doradztwo;

11) Mediacja, interwencje w środowisku rodzinnym i szkolnym dziecka;

12) Opieka nad przydzielonymi placówkami;

13)  Przygotowywanie dokumentacji na zespół orzekający;

14)  Prowadzenie obowiązującej dokumentacji:

· Indywidualnego planu pracy;

· Indywidualnego dziennika pracy;

· Dziennika zajęć specjalistycznych; 

· Pisemnie opracowanych wyników badań;

· Rejestrowania zadań realizowanych poza poradnią;

Ponadto psycholog zobowiązany jest do:

· Znajomości Statutu PPP, Regulaminu pracy PPP, przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej oraz innych wewnętrznych regulaminów. 

· Dbałości o porządek i prawidłowe zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieżą.

· Odpowiedzialność za powierzony sprzęt komputerowy i testy diagnostyczne.

· Sporządzania właściwych sprawozdań.

· Aktywnego udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespołu orzekającego, szkoleniach wewnętrznych.

· Wykonywania innych zleconych przez Dyrektora zadań wynikających ze Statutu i Programu Rozwoju Poradni.

· Stałego wzbogacania swej wiedzy i warsztatu diagnostycznego oraz terapeutycznego.

· Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora.

Zakres zadań logopedy:
1) Diagnoza logopedyczna, opracowywanie diagnoz i zaleceń postdiagnostycznych;

2) Specjalistyczne badania indywidualne i przesiewowe dzieci  z  rejonu działania poradni;

3) Określanie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do rozpoznawanych potrzeb oraz zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) Terapia logopedyczna, prowadzenie zajęć terapeutycznych z dzieckiem i rodziną, zgodnie z dodatkowymi kwalifikacjami pracownika;

5)  Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) Konsultacja, realizowanie konsultacji na terenie poradni i w odwiedzanych placówkach w zakresie określonej specjalności;

7) Współpraca z placówkami i innymi specjalistami, pod opieką których pozostaje badane dziecko;

8) Udział w zespołach działających na terenie szkół, placówek  i przedszkoli, mających na celu pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniowi;

9) Psychoedukacja, organizacja prelekcji, zajęć otwartych, warsztatów dla nauczycieli i rodziców dzieci wymagających opieki psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej;

10) Doradztwo;

11) Edukacja i profilaktyka prozdrowotna;

12)   Mediacja, interwencje w środowisku rodzinnym i szkolnym dziecka;

13)    Opieka nad przydzielonymi placówkami;

14)   Przygotowywanie dokumentacji na zespół orzekający;

15)    Prowadzenie obowiązującej dokumentacji:

· Indywidualnego planu pracy;

· Indywidualnego dziennika pracy;

· Dziennika zajęć specjalistycznych; 

· Pisemnie opracowanych wyników badań;

· Rejestrowania zadań realizowanych poza poradnią;

Ponadto logopeda  zobowiązany jest do:

· Znajomości Statutu PPP, Regulaminu pracy PPP, przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej oraz innych wewnętrznych regulaminów. 

· Dbałości o porządek i prawidłowe zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieżą.

· Odpowiedzialność za powierzony sprzęt komputerowy i testy diagnostyczne.

· Sporządzania właściwych sprawozdań.

· Aktywnego udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespołu orzekającego, szkoleniach wewnętrznych.

· Wykonywania innych zleconych przez Dyrektora zadań wynikających ze Statutu i Programu Rozwoju Poradni.

· Stałego wzbogacania swej wiedzy i warsztatu diagnostycznego oraz terapeutycznego.

· Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora.

§ 15.
Zakres zadań pracownika administracji:

1) Znajomość statutu PPP, Regulaminu pracy PPP, przepisów BHP i p.poż.

2) Znajomość obsługi komputera w zakresie świadczonej pracy.

3) Wykonywanie wszystkich czynności w zakresie pracy administracyjnej, rachunkowej i organizacyjnej koniecznych dla sprawnego funkcjonowania poradni.

4) Stała i bezkonfliktowa współpraca z innymi pracownikami poradni.

5) Dbałość o porządek i prawidłowe zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieżą.

6) Prowadzenie wymaganej na danym stanowisku dokumentacji  (zgodnie z indywidualnym przydziałem zadań).

7) Inne czynności zlecone przez dyrektora poradni.

§ 16.
Zakres czynności pracownika obsługi:

1) Znajomość statutu PPP, Regulaminu pracy PPP, przepisów BHP i p.poż.

2) Dbałość o porządek i prawidłowe zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieżą.

3) Stała i bezkonfliktowa współpraca z innymi pracownikami poradni, zwłaszcza z pracownikami administracji.

4) Wykonywanie prac porządkowych, każdego dnia po zakończeniu pracy pedagogicznej i administracyjnej poradni.

5) Przygotowywanie pomieszczeń poradni do prowadzenia jej statutowej działalności w zakresie ustawiania sprzętu, wykonywania drobnych napraw, rejestrowania wszelkich usterek.

6) Wszelkie czynności mające na celu utrzymanie ładu, odpowiednich warunków higienicznych i estetyki poradni oraz zabezpieczenie jej majątku rzeczowego.

7) Inne czynności zlecone przez dyrektora poradni.

§ 17.

Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

1) Roczny Program Rozwoju Poradni;

2) Sprawozdanie z jego realizacji;

3) Tygodniowy rozkład zajęć pracowników poradni;

4) Wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży, korzystających z pomocy poradni;

5) Rejestr wydanych opinii;

6) Rejestr wydanych orzeczeń;

7) Teczki indywidualne badanych dzieci i młodzieży;

8) Indywidualne Dzienniki Pracy;

9) Dzienniki zajęć specjalistycznych;
10) Dokumentację badań;

11)    Protokoły posiedzeń zespołów orzekających;

12) Protokoły posiedzeń rad pedagogicznych;

13) Inną dokumentację zgodnie z właściwymi przepisami;
14) Baza 3P

§ 18.

1) Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny poradni opracowany przez dyrektora poradni z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz finansowego planu poradni – do dnia 30 kwietnia danego roku.

2) Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię do dnia 25 maja danego roku.

3) W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników poradni oraz ogólną liczbę zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący poradnię.

§ 19.

Pracownicy pedagogiczni poradni są odpowiedzialni za jakość swojej pracy i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci oraz młodzieży.

§ 20.

1) Poradnia działa w ciągu całego roku jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne.

2) Pracownicy korzystają z urlopu wg planu urlopu.

3) Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w porozumieniu  z organem prowadzącym.
§ 21.

1. Dyrektor ma obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodów zewnętrznych. Zajęcia w poradni zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

c)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

2. W formie zdalnej może być organizowana terapia indywidualna i grupowa, konsultacje dla rodziców i nauczycieli,  porady bez badań, udział w radach pedagogicznych, prowadzenie szkoleń
3. Badania diagnostyczne pedagogiczne, psychologiczne i logopedyczne nie będą przeprowadzane metodami pracy zdalnej, tylko w bezpośrednim kontakcie z diagnostą. 
4. Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący o wprowadzeniu 

     zdalnego systemu pracy. 
ROZDZIAŁ IV.       Postanowienia końcowe

§ 22.

Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 23.

Poradnia posiada pieczęć zawierającą jej nazwę w pełnym brzmieniu: „Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Korczaka 23, 86-300 Grudziądz”.

§ 24.

Wszelkie zmiany w statucie poradni mogą być wprowadzone po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną lub na jej wniosek i winny być przekazane organowi prowadzącemu.

§ 25.

Statut  (jednolity tekst) został uchwalony przez radę pedagogiczną w dniu   01. września 2022r.
§ 26.

Statut kończy się rozdziałem IV, § 27, str. 22.
§ 27.

Statut wchodzi w życie z dniem 02.września 2022r. Stracił moc Statut Poradni z dnia  01.09.2017r.  
Grudziądz, dn. 01.09.2022r. 
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